GRIGLIA PER LAVALUTAZIONE PUNTEGGIO DEGLI ASPIRANTI

FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2023/24

Titoli specifici attinenti all’area Punti
a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata >20 h

(punti 1 per ciascuno)

b — Laurea vecchio ordinamento o specialistica

(punti 1 per ciascuna)

c- Titoli di specializzazione (Master, Corsi di perfezionamento)

(punti 1 per ciascuno)

TOTALE

Anzianita di servizio Punti
a- Servizio di ruolo

(punti 0.5 per ogni anno gia prestato)

b- Servizio comunque prestato presso la ns. Istituzione scolastica

(punti 0.25 per ogni anno gia prestato)

TOTALE

Incarichi specifici Punti

a- Funzione Strumentale
(punti 1.0 per ciascuno, max 3 punti)

b- Incarichi come referente
(punti 0.1 per ciascuno, max 1 punto)

c- Partecipazione o coordinamento commissioni
(punti 0.25 per ciascuno, max 3 punti)

TOTALE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

[I/La sottoscritto/a allega il proprio curriculum vitae ed e a conoscenza che, a parita di punteggio, le

candidature verranno sottoposte alla votazione del collegio dei docenti.

Davoli,




